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GULTURA REGREAGION ¥ OEPORTE
Insiiuio Disial e Recreacién y Deperte

ENTREVISTA DE VERIFICACION HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES TECNICO - ASISTENCIAL

1. IDENTIFICACION DEL CANDIDATO

NOMBRE DEL CANDIDATO: QUIJANO VELANDIA CRISTIAN DAVID

C.C. No.: 1.023.945.163

2. VERIFICACION DE HABILIDADES

Calificacién: A continuacién por favor sefiale cémo percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realizacién de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene

desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad.

HABILIDAD CALIFICACION OBSERVACIONES / COMENTARIOS
Disciplina: Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas y acepta la supervision constante. 3
Trabajo en equipo y colaboracién: Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando esfuerzos
para la consecucién de metas institucionales comunes. Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones
teniendo en cuenta la repercusion de las mismas para la consecucién de los objetivos grupales, establece didlogo directo con 3
los miembros del equipo que permita compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios
dispares y distintas opiniones del equipo.
Adaptacion al cambio: Responde al cambio con flexibilidad y promueve el cambio. 4
Orientacioén a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los 4
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.
Orientacion al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus necesidades, 3
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.
Compromiso con la organizacion: Apoya a la organizacion en situaciones dificiles y demuestra sentido de pertenencia en 3
todas sus actuaciones.
Manejo de la Informacién: Evade temas que indagan sobre informacién confidencial, organiza y guarda de forma adecuada
la informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién. Es capaz de discernir qué se puede 3
hacer publico y qué no.
Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los
demas y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacion impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 4
confusas que puedan generar conflictos.
Creatividad e Innovacion: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de 3
solucion.
TOTAL SUMA PUNTAJES 30
TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes / Total de habilidades) 3,33

3. CRITERIOS DE ACEPTACION

Se entendera por aprobada la entrevista de verificacion de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Técnico Asistencial, cuando el puntaje "TOTAL GENERAL" obtenido, sea

mayor o igual a 3.

EL CANDIDATO APROBO LA ENTREVISTA DE VERIFICACION DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: SI NO | I

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILSON ALEJANDRO GONZALEZ CARDENAS

IDENTIFICACION: 79.747.015

CARGO O NUMERO DE CONTRATO: Asesor de Direccién General Codigo 105 Grado 02

FIRMA DEL EVALUADOR:

"Original Firmado"
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